P FONDO DE EMPLEADOS DE LA
JE UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

Emi e
FEDEUCO

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

INFORME DE GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA 2025



Contenido

Oracion y saludo.

Himno de Antioquia.

Instalacion a cargo del presidente de la Junta Directiva.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Eleccion de presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea General de delegados.
Eleccion de la comision revisora del acta de la presente Asamblea General de delegados.
Eleccion de la comision de escrutinios.

Informe de la comision revisora del Acta anterior (Acta No. 035 del 28 de marzo de 2025).

c© N & o B W D =




Contenido

-

.

9. Informes.
9.1 Informe de gestion.
9.2 Informe de gestion Comite de Control Social.
9.3 Informe Comité de Apelaciones.
94 Informe y dictamen del Revisor Fiscal.
10. Aprobacion de estados financieros - Codigo de buen gobierno.
11. Presentacion y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes periodo 2025.
12.Eleccion de los miembros de Junta Directiva, Control Social, Comité de Apelaciones y
Revisor Fiscal. Periodo 2026 —2028.

13. Proposiciones y recomendaciones.




MISION

“Promover el bienestar integral de los asociados y sus familias
mediante servicios de ahorro, crédito y otros servicios,
accesibles e innovadores; gestionados con transparencia,
solidaridad y eficiencia, para contribuir a su desarrollo
econoémico y social.”

VISION

“En 2031, FEDEUCO sera un Fondo de Empleados referente del
sector solidario, reconocido por su innovacion digital, solidez
financiera y cercania con los asociados; ampliando su base
social, ofreciendo soluciones integrales que transformen la
calidad de vida de los asociados y sus familias.”




Pilares Estratégicos 2026—2031

« Innovacion y Transformacion Digital
« Sostenibilidad Financiera y Crecimiento del Fondo Social
« Experiencia y Bienestar Integral del Asociado

Valores Coporativos

Solidaridad, servicio, efectividad,
compromiso, responsabilidad y equidad.




JUNTA DIRECTIVA

Principales

Carlos Humberto Monsalve Lopez
Angela Maria Jaramillo Hincapié
Yurani Chica Tobon
Doris Leonisa Lopera Arango
Adriana Maria Quinto Cumplido

Suplentes

Alba Lucia Restrepo Ruiz
Juan Carlos Correa Carmona




COMITE DE

CONTROLSOCIAL

Principales

Elizabeth Orozco Otalvaro
Fredy Yoverty Alvarez Fonseca

Suplentes

Jhon Mario Garzon Garcia
Luisa Fernanda Montoya Posada




REVISORIA FISCAL
«CoCongroup SAS

consultores

s N N
Principales Suplentes

Jose de Jesus Restrepo Betancur Claudia Patricia Suarez Trujillo
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PERSONAL
ADMINISTRATIVO

4 I
Gerente
Magda Yaneth Arias Garcia
NS J
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Asistente Administrativa
Maria Cristina Jiménez Lopez

Asistente Financiera
Gloria Patricia Serna Uribe




Gestion
Financiera
2025

(En Pesos)




COMPONENTE DELACTIVO

$1,813,632,311

$ 158,893,636 S 160,949,554

$ 88,974,494
. . $ 1,000,000 52,828,808
- - @ e
Efectivo Fondo Inversiones Cartera CxC Propiedad,
Liquidez créditos plantay

equipo




COMPARATIVO DE ACTIVOS

$2,226,278,803

$2,006,214,454

$1,926,894,322




COMPONENTE DE PASIVO

C x P empleados I S 8,480,413

Fondos sociales l S 2,678,982

CxP ' $ 26,735,008

$ 1,858,687,563




COMPARATIVO DEL PASIVO

$ 1,896,581,966

$1,673,928,752
$ 1,641,800,676




COMPONENTE DEL PATRIMONIO

Excedentes — S 46,577,084
Superavit ' S 3,630,252
Fondos dest. especifica - S 20,649,327
Reserva aportes _ S 86,678,826

Aporte minimo - S 10,000,000

Aportes sociales () 162,161,349




COMPARATIVO DEL PATRIMONIO

$ 332,285,702 $ 329 696,837

$ 285,093,647

2023 2024 2025




ESTADO DE RESULTADOS )

$ 68,655,431

M Ingresos

$ 232,412,652 $ 347,645,167 O Gastos

[ Costos




( COMPOSICION DEL INGRESO )

$21,482,344

$8,732,824
$1,919,367

$26,572,996 WV B Colocacion créditos
O Financieros
I Aprovechamientos

$ 288,937,636 H Recuperaciones

O Administrativos y sociales




OTROS INGRESOS

$ 13,784,473

Admon plan telefonia

Bonos Procinal

'$ 449,255

Convenios




COMPOSICION GASTOS Y COSTOS

Int. ahorros ptes. [ $ 68,655,431
Otros gastos [ S 15,587,031
Financieros [ $ 14,913,056

pérdida cxc B $374,273

Depreciaciones ' $741,012

Deterioro cartera ' S 2,341,827

Generales (N S 63,164,501 ¢ 135,290,953
Personal (N




COMPARATIVO UTILIDAD

$ 80,548,922

$ 57,658,505

$ 46,577,084




COLOCACION DE CREDITOS

Salud Empleados Convenios Educativo Compra Ahorrosy  Vehiculo Libre Vivienda Promocion
cartera aportes inversion

VALOR CREDITO 3,095,555 34,574,127 37,036,353 39,392,540 74,710,643 79,952,793 127,935,000 332,246,790 344,603,687 364,022,698

No. CREDITOS 1 3 22 3 6 32 4 60 8 60




CALIFICACION DE CARTERA

$ 1,815,754,828

$ 2,764,351

(A) 260 Creditos (B): 1 Credito




CAPTACION POR LINEAS DE AHORROS Y APORTES

Infantil Educativo Cdat Especial Programado Aportes Disponible MNavideno Ahorro
sociales permanente
Valor 250,000 3,409,100 16,000,000 23,800,544 48,612,001 55,665,082 133,376,185 323,710,307 474,298,159
MNo. Ahorradores 1 2 1 2 17 277 28 170 277




ENTREGA AHORROS Y APORTES

Educativo Especial Cdat Aportes Programado Disponible Ahorro Navidefio
sociales permanente
Valor $ 1,305,200 $9,611,735 $26,000,000 $32,671,428 $41,714,088 $102,783,009 S 311,668,327 S 323,710,307
No. Retiros 2 5 2 76 18 70 76 170




INDICADORES DE GESTION S.E.S

Superintendencia de Economia Solidaria

INDICADOR 2024 2025

Fondo Liquidez

Nivel de disponible e inversiones

Cartera crédito vencida

Cobertura provision general

Disminucion patrimonial

Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad del capital social

Rentabilidad de los activos

Rentabilidad de cartera créditos

Rentabilidad de ahorros

Eficiencia operacional

Margen operacional

Margen operacional crédito

Cartera sobre activos

Endeudamiento sin ahorro permanente

Depositos sobre activos

Credito externo sobre activos

Aportes social sobre activos

Capital Institucional sobre activos



INVERSIONES DEL FONDO DE LIQUIDEZ

148,690,918.95 160,949,554.00

Progresion Sociedad Fiducia Bancolombia Financiera Dann Regional
Comisionista de Bolsa

570,938.69




RETORNO DE FONDOS SOCIALES

$ 59,327,660

§ 1,463 735 $4,181,387

Educacion Solidaridad Bienestar social




COMPARATIVO FONDOS SOCIALES

2023 2024 2025
m Educacién $ 832,000 $ 869,600 $ 1,463,735
m Solidaridad $ 2,668,779 $ 3,008,657 $ 4,181,387
W Bienestar Social $ 30,203,043 $ 47,678,671 $ 59,327,660




Ingresos
57

56
99

BASE SOCIAL

Retiros
71

49
76

Asociados
268

275
298




TIPO DE INGRESO )

Reingresos Nuevos




PRINCIPALES CAUSAS DE RETIRO

B Compra Cartera

O Pension

H Voluntario

E Renuncia

O Cruce cuentas

H Necesidad Ahorros

B Terminacion contrato




VENTAS CONVENIOS

B Soat

Bonos cine

Convenios

Il Poliza colectiva

Plan celular

Pdliza exequial




CONVENIOS £
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iES MOMENTO DE

CONTACTANOS

SONKEIK!

CENTRO COMERCIAL SAN

NICOLAS LOCAL 1519
305 338 64 99

ECent Fﬂ.ﬂdﬂniﬂ]ﬂg ico.sannicolas

Nilip
L £l
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NUESTROS
SEWICIDS

is 5 de Sonrisa
Blangqueamiento
Limpieza
Endodoncia
Rehabilitacidn
Periodoncia
Ortodoncia
Implantologia
Estetica
Armonizacién
orofacial
Cirugia oral
Odentopediatria

Cinemas
Procinal

/ Servicios

- EXEQUIALES DEL ORIENTE

Alkomprar

TECHOLOGIA A TU ALCANCE

Optica
“@®) SantaLucia

Todo un mundo por ver

]
Claro~

)Clofan

Servicios en oftalmologia




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: GESTION SOCIAL: I

e Cumplimiento al 100% en pagos financieros. e (Consultas sin costo a centrales de riesgo.

e Sin endeudamiento externo. e Sequro de vida deudores.
e Pago de impuestos e informes a entes de control.  No cobro por estudio de crédito.
e (astigo CXC: $374.273. e Auxilios entregados al 100%.

e Intereses a ahorros 2025: $43.135.370. e Integracion y actividades especiales.

Educacion $1463.735

Ingresos Totales Costos y Gastos
©® 5347.645.167 @ 5301.068.083 Solidaridad $ 4181387

' ) 6-14% ' -4'600’6 Bienestar Social $ 59.327.660

' 79 Agradecemos a nuestros asociados, equipo administrativo, Consejo de
N . a . *
<) N8 Administracion y Junta de Control Social.
iSu apoyo y confianza nos fortalecen!




Propuesta distribucion de excedentes 2025

Concepto Valor
Resultados del ejercicio (2025) 46.577.084
Total a distribuir 46.577.084

Propuesta de distribucion - Reservas de Ley Valor % distribucion

Reserva de proteccion de aportes sociales S 9.315.417 20,00%
Fondo de desarrollo empresarial solidario $ 4.657.708 10,00%

Total 13.973.125

Propuesta de distribucion Valor % distribucion

Fondo de bienestar social S 27.946.250 60,00%
Fondo Revalorizacion de Aportes Sociales S 4.657.708 10,00%

Total $32.603.959

Total excedentes S 46.577.084




META

Fortalecer el sentido de pertenencia al Fondo de Empleados es un proceso
permanente que se consolida mediante una comunicacion efectiva, la participacion
activa, el reconocimiento constante y la coherencia institucional. Un asociado que
se siente parte del Fondo entiende que no solo tiene derecho a recibir beneficios,
sino también la responsabilidad de construir, cuidar y proyectar su empresa.

Este compromiso se evidencia en el apoyo a las actividades programadas, en la
asistencia consciente y participativa a las Asambleas y en el interés por conocer de
manera integral cOmo se encuentra su empresa, tanto en lo social como en lo
financiero.

Asimismo, fortalecer el vinculo con el Fondo implica que FEDEUCO sea la primera
opcion al momento de requerir un crédito y que, antes de realizar compras de
cartera con otras entidades financieras, se lleve a cabo un analisis responsable y
profundo. De esta forma, cada decision individual contribuye al crecimiento, la
sostenibilidad y el fortalecimiento colectivo del Fondo.

Ademas, es fundamental fomentar la educacion financiera entre los asociados,
brindando herramientas y conocimientos que les permitan tomar decisiones
informadas y conscientes sobre sus finanzas personales. La capacitacion continua
en estos temas no solo beneficia al asociado sino que también fortalece la
estabilidad general del Fondo.
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