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1.   Oración y saludo.

2.   Himno de Antioquia.

3.   Instalación a cargo del presidente de la Junta Directiva.

4.   Lectura y aprobación del orden del día.

5.   Elección de presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea General de delegados.

6.   Elección de la comisión revisora del  acta de la presente Asamblea General de delegados.

7.   Elección de la comisión de escrutinios.

8.   Informe de la comisión revisora del Acta anterior (Acta No. 035 del 28 de marzo de 2025).
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9. Informes.

   9.1 Informe de gestión. 

   9.2 Informe de gestión Comité de Control Social.

   9.3 Informe Comité de Apelaciones.

   9.4 Informe y dictamen del Revisor Fiscal.

10. Aprobación de estados financieros - Código de buen  gobierno.

11.Presentación y aprobación del proyecto de distribución de excedentes periodo 2025.

12.Elección de los miembros de Junta Directiva, Control Social, Comité de Apelaciones y

Revisor Fiscal. Período 2026 – 2028.

13.Proposiciones y recomendaciones.
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“Promover el bienestar integral de los asociados y sus familias
mediante servicios de ahorro, crédito y otros servicios,

accesibles e innovadores; gestionados con transparencia,
solidaridad y eficiencia, para contribuir a su desarrollo

económico y social.”

MISIÓN

VISIÓN

“En 2031, FEDEUCO será un Fondo de Empleados referente del
sector solidario, reconocido por su innovación digital, solidez
financiera y cercanía con los asociados; ampliando su base
social, ofreciendo soluciones integrales que transformen la

calidad de vida de los asociados y sus familias.”



 Innovación y Transformación Digital
Sostenibilidad Financiera y Crecimiento del Fondo Social
Experiencia y Bienestar Integral del Asociado

Pilares Estratégicos 2026–2031

Solidaridad, servicio, efectividad,
compromiso, responsabilidad y equidad.

Valores Coporativos 



JUNTA DIRECTIVA

Carlos Humberto Monsalve López
Ángela María Jaramillo Hincapié

Yurani Chica Tobón
Doris Leonisa Lopera Arango

Adriana María Quinto Cumplido

Principales

Alba Lucía Restrepo Ruiz
Juan Carlos Correa Carmona

Suplentes



COMITÉ DE
CONTROL SOCIAL

 Elizabeth Orozco Otálvaro
Fredy Yoverty Álvarez Fonseca

Principales

Jhon Mario Garzón García
Luisa Fernanda Montoya Posada

Suplentes



REVISORÍA FISCAL

José de Jesús Restrepo Betancur 

Principales

Claudia Patricia Suárez Trujillo

Suplentes



PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Magda Yaneth Arias García

Gerente

María Cristina Jiménez López

Asistente Administrativa

Gloria Patricia Serna Uribe

Asistente Financiera



Gestión
Financiera

2025
(En Pesos)



COMPONENTE DEL ACTIVO



COMPARATIVO DE ACTIVOS



COMPONENTE DE PASIVO



COMPARATIVO DEL PASIVO



COMPONENTE DEL PATRIMONIO



COMPARATIVO DEL PATRIMONIO



ESTADO DE RESULTADOS



COMPOSICIÓN DEL INGRESO



OTROS INGRESOS



COMPOSICIÓN GASTOS Y COSTOS



COMPARATIVO UTILIDAD



COLOCACIÓN DE CRÉDITOS



CALIFICACIÓN DE CARTERA



CAPTACIÓN POR LÍNEAS DE AHORROS Y APORTES



ENTREGA AHORROS Y APORTES



INDICADORES DE GESTIÓN S.E.S



INVERSIONES DEL FONDO DE LIQUIDEZ



RETORNO DE FONDOS SOCIALES



COMPARATIVO FONDOS SOCIALES



BASE SOCIAL



TIPO DE INGRESO



PRINCIPALES CAUSAS DE RETIRO



VENTAS CONVENIOS



CONVENIOS





Propuesta distribución de excedentes 2025 



Fortalecer el sentido de pertenencia al Fondo de Empleados es un proceso
permanente que se consolida mediante una comunicación efectiva, la participación
activa, el reconocimiento constante y la coherencia institucional. Un asociado que
se siente parte del Fondo entiende que no solo tiene derecho a recibir beneficios,
sino también la responsabilidad de construir, cuidar y proyectar su empresa.
 
Este compromiso se evidencia en el apoyo a las actividades programadas, en la
asistencia consciente y participativa a las Asambleas y en el interés por conocer de
manera integral cómo se encuentra su empresa, tanto en lo social como en lo
financiero.
 
Asimismo, fortalecer el vínculo con el Fondo implica que FEDEUCO sea la primera
opción al momento de requerir un crédito y que, antes de realizar compras de
cartera con otras entidades financieras, se lleve a cabo un análisis responsable y
profundo. De esta forma, cada decisión individual contribuye al crecimiento, la
sostenibilidad y el fortalecimiento colectivo del Fondo.

Además, es fundamental fomentar la educación financiera entre los asociados,
brindando herramientas y conocimientos que les permitan tomar decisiones
informadas y conscientes sobre sus finanzas personales. La capacitación continua
en estos temas no solo beneficia al asociado sino que también fortalece la
estabilidad general del Fondo.

META 
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